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夏休みももう間もなく終わり（病院の辺りでは、伝統的に8月31日が夏休み最終日とされてい

ます）、蝉の鳴き声もツクツクボウシが増えてきましたが、暑さはまだ残っていますね。また、

台風の波状攻撃も気になります。

さて、今年も通例通り採用試験が終了しました。「試験をするほど偉い病院でもなし」と思っ

ていますが、それでも選考リストを公平に作成する必要があります。

試験内容も例年と同様に作ったつもりですが、毎年リストを作るのに頭を悩ませます。基本的

にはテスト結果を機械的に並べるだけですが、試験が3回行われることや面接官も異なることか

ら、試験ごとのばらつきを調整し、なるべく公平な結果にするよう努力しています。

私が学生だった頃は、のほほんと暮らしていましたが（夏休みの時期でも国試の勉強はほとん

ど手つかずでした）、今はこの時期から試験があります。その点で申し訳なく感じます。

ここ２年ほど、何故か従来の1.5倍程度の応募者数がありましたが、経歴が素晴らしい方々が多

く、弁舌も爽やかです。誰を選ぶべきか甲乙つけがたいのですが、選考リストの初版は作りまし

た。ただし、私たちも選ばれる立場にあるため、結果は蓋を開けてみるまで分かりませんね。

今年は台風で来られない人が出るんじゃないか、

心配しました。大丈夫でなにより。

今年びっくりしたのは、筆記の試験は国家試験の

過去問をそのまま選んで出していますが、なんと3

分ほどで全問解いてしまった方がおいでだったこと

です。おそらく過去問をほぼ暗記しているのだと思

いますが、それでも驚くべきスピードです。まぁ、

ご自身の国家試験対策にもなるでしょうし、何度も

過去問を解くことは決して悪いことではありません。

でも、早くなくてもいいんですよ、ちゃんと時間内

に終われば。
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